HEUTE UM SICH UND
DIE ZUKUNFT KUMMERN!

HEGEMANN-REINERS VORSORGELEISTUNGEN HEGEMANN:REINERS

GRUPPE

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Auszubildende,

seit vielen Jahren iibernehmen wir soziale Verantwortung und legen besonderen Wert darauf, unsere Beschaftigten bestmaglich
abzusichern. Eine Vielzahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nutzt bereits die verschiedenen Bausteine der HEGEMANN-

REINERS Vorsorgeleistungen.

In diesem Flyer finden Sie einen Uberblick und die wesentlichen Vorteile der Einkommensabsicherung und Altersvorsorge bei
der HEGEMANN-REINERS GRUPPE.

Fir eine optimale Beratung und Begleitung in allen Fragen steht Ihnen unser Partner, die BVUK. GmbH, zur Verfugung.

Sorgen Sie vor - wir unterstutzen Sie dabei!

IHR VORSTAND
TIM REINERS | DIETER SCHMIDT | ALEXANDER HAMACHER (stellv.)

Nutzen Sie |Ihr gutes Recht.

Lassen Sie sich Ihren gesetzlichen Anspruch auf Entgelt-
umwandlung nicht entgehen und profitieren Sie von den
staatlichen Fordermoglichkeiten und der groRziigigen
Unterstutzung durch die HEGEMANN-REINERS GRUPPE.




DIE BETRIEBLICHEN VORSORGELEISTUNGEN
BEI DER HEGEMANN-REINERS GRUPPE

BERUFSUNFAHIGKEITSVORSORGE
Einkommensabsicherung bei Berufsunfahigkeit:

Die HEGEMANN-REINERS GRUPPE bietet Ihnen eine Einkom-
mensabsicherung bei Berufsunfahigkeit zu auBerst glinstigen
Sonderkonditionen an, damit Sie im Fall einer Krankheit
oder eines Unfalls lhre monatlichen Lebenshaltungskosten
weiterhin decken konnen.

ALTERSVORSORGE
Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge:

Bei der HEGEMANN-REINERS GRUPPE konnen Sie durch einen
Gruppenvertrag eine staatlich geforderte betriebliche Alters-
vorsorge aufbauen - zusatzlich zur gesetzlichen Rente.

SO WERDEN SIE UNTERSTUTZT:

® bis zu 15 % Arbeitgeberzuschuss
® bis zu 33,23 EUR Arbeitgeberleistung pro Monat
® bis zu 50 % staatliche Forderung

e Mitnahme der Vertrage bei Ausscheiden

VORTEILE DER BERUFSUNFAHIGKEITSVORSORGE:

e grundsatzlich keine Gesundheitsprufung

e keine Beitragszuschlage fir korperlich tatige
Mitarbeiter:innen

e keine Altersbeschrankung

e keine Risikozuschlage fir Raucher:innen oder
Motorradfahrer:innen

e 3duBerst giinstige Beitrage durch Sonderkonditionen

e Kapitalleistung aus den Uberschiissen bei Endfélligkeit
moglich

VORTEILE DER ALTERSVORSORGE:

e attraktive Altersvorsorge durch Sondertarif
e Beitragsgarantie Uber komplette Laufzeit

e Wahlmoglichkeit zwischen Kapitalleistung und
lebenslanger Rente

e vorzeitiger Abruf der Rente ab dem 62. Lebensjahr moglich
e Hinterbliebenenversorgung im Todesfall

e Schutz bei Insolvenz des Arbeitgebers

Die Darstellungen erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern dienen
lediglich einem kurzen Uberblick iiber die betrieblichen Vorsorgeméglichkeiten.
Fiir nahere Informationen wird auf die Fachvortrage, Broschiire u. a. sowie auf
die maglichen individuellen Einzelberatungen der BVUK. und die betrieblichen
Regelungen hingewiesen. Samtliche verwendeten Begriffe schlieBen alle Ge-
schlechter mit ein.

Haben Sie Fragen oder winschen Sie ein
personliches Beratungsgesprach?

Vortrags- und Beratungstermine sowie weitere
Informationen und Kurzfilme finden Sie unter:

B

& www.bvuk.de/infohegemann
B2 QR-Code scannen

Ihr BVUK. Ansprechpartner:
Stefan Rohr

B4 stefan.roehr@bvuk.de
e 091153 99 59-0

BVUK

BVUK. GmbH

Betriebliche Vergiitungs- und Versorgungssysteme
fur Unternehmen und Kommunen

Geschaftsstelle Niirnberg

Nordostpark 25, 90411 Nirnberg

Tel. +49 911 53 99 59-0, Fax +49 911 53 99 59-9
info.nuernberg@bvuk.de, www.bvuk.de
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